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Mindset Werkwijze

Design Thinking leert nieuwe aanspre-

kende alternatieven te ontwikkelen in 

plaats van keuzes te maken uit bestaan-

de opties. Je ontwikkelt je als innovator 

met een mindset om (onbekende) uitda-

gingen van de toekomst te lijf te gaan. 

Een ander sterk punt is de metacog-

nitieve waarde. Het stappenplan biedt 

veel houvast, maar is toch zo creatief 

dat de leerlingen raken aan de grenzen 

van hun leervermogens. Het maken van 

fouten is een essentieel onderdeel van 

het leerproces. 

Design Thinking is een praktische en 

creatieve manier van probleem oplos-

sen. Denken en doen gaan hand in hand. 

Daarvoor is (intensief) samenwerken 

essentieel. Samenwerken zorgt voor 

diverse invalshoeken en inzichten en 

leidt tot nieuwe ideeën. Design Thinking 

gaat uit van een holistische zienswijze. 

Belangrijk is ook dat de methode start 

bij een brede basis (de eerste 3 stappen: 

(empathize, defi ne, ideate), om daarna 
met de opgedane kennis en inzichten te 

richten op enkele specifi eke toepassin-
gen (prototype, test) Doordat je werkt 

voor/met je gebruiker/probleemhou-

der is terugkoppeling aan het eind van 

het proces belangrijk. Door cyclisch te 

werken en eventueel terug te gaan naar 

eerdere stappen wordt een optimaal 

resultaat bereikt.

Wat vind je in TETT Design Thinking?

www.talenteducation.eu/toolkitforteachers

•  Hoe maak je een challenge

• Instructie-video

• Do’s and Don’ts

• Methode

• Stappenplannen

• Voorbeelden

TETT Talent 
Education Toolkit 

for Teachers
Nederlands
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U
it recentelijk onderzoek in het voortgezet 

onderw
ijs blijkt dat een kw

art van alle leerlingen 
aangeeft zich vaak te vervelen om

dat het leer-
aanbod onvoldoende aansluit bij hun leerbehoefte. 
B

ij begaafde leerlingen loopt dat percentage op 
tot 56%

. D
it is de aanleiding voor het Erasm

usplus 
project Talent Education, dat gericht is op het 
voorkom

en of bestrijden van onderprestatie.
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